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PROTOCOLLO DI SICUREZZA PER IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

PREMESSA

La scuola, in relazione alle situazioni di pericolo venutasi a creare con la diffusione del COVID-19 ed in conformita alle
recenti disposizioni legislative, adotta tutte le misure per il contrasto ed il contenimento della diffusione del COVID-19
negli ambienti di lavoro, disciplinando con il presente piano tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate
dai propri dipendenti e dai terzi che accedono abitualmente o occasionalmente negli ambienti di lavoro (corrieri,
manutentori, imprese di pulizia, ecc.).

Al presente documento seguira elaborazione protocollo specifico utile a garantire I'espletamento degli esami di stato
preventivati dal Ml in presenza.

OBIETTIVO DEL PIANO

Il COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la
popolazione. Obiettivo del presente piano & rendere gli ambienti di lavoro un luogo sicuro in cui i lavoratori possano
svolgere le attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere
adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.

RIFERIMENTI NORMATIVI

e DECRETO-LEGGE 24 marzo 2022, n. 24 “Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla
diffusione dell'epidemia da COVID-19".

INFORMAZIONE DEL PERSONALE E DEI TERZI

La Scuola deve restare un luogo sicuro. Per mantenere questa condizione, i comportamenti del personale e dei terzi
devono uniformarsi alle disposizioni del presente Protocollo.

Le disposizioni contenute nel presente Protocollo e le corrette modalita di comportamento, di seguito meglio
identificate, saranno portate a conoscenza di tutti coloro (personale dipendente, terzi, fornitori, lavoratori autonomi,
etc.) che facciano ingresso nella scuola (anche occasionalmente) mediante invio a mezzo e-mail, affissione di cartelli
nelle aree comuni e nelle bacheche dell’istituto .

In particolare, le informazioni trasmesse riguardano:

e L’obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di
chiamare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria.

e La consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in sede e di
doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, ecc.).

e L'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del Dirigente Scolastico datore di lavoro nel fare
accesso nella scuola (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare i dispositivi di protezione
individuale — mascherine in primis- da usarsi durante le attivita scolastiche che non consentono di
rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 metro, osservare le regole di igiene delle mani e tenere
comportamenti corretti sul piano dell’igiene).

e L'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente I'Ufficio del Personale- DSGA - e il Dirigente
Scolastico (o in caso di sua momentanea impossibilita il Docente suo Collaboratore) della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante I’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti.

e L'obbligo di attenersi, sulla base delle mansioni e del contesto lavorativo, alle misure adottate ed in
particolare a quelle sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione
di contagio.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L’adozione dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo & fondamentale per limitare il
rischio di contagio.

Fino alla conclusione di questo anno scolastico, & obbligatorio utilizzare i dispositivi di protezione delle vie
respiratorie di tipo chirurgico, o di maggiore efficacia protettiva, fatta eccezione per gli esenti:

- bambini di eta inferiore ai sei anni;
- persone con patologie o disabilita incompatibili con I'uso della mascherina;
- persone che devono comunicare con un disabile in modo da non poter fare uso del dispositivo;

- soggetti che stanno svolgendo attivita sportiva.

NB. Tali dispositivi espletano la propria funzione protettiva solo se correttamente indossati e rimossi.

GESTIONE DEI CASI DI POSITIVITA’

A partire dal 01/04/2022 il sistema di quarantena nell’Istituto Scolastico viene cancellato secondo la seguente
modalita:

In presenza di almeno quattro casi tra gli alunni nella stessa sezione/gruppo classe, le attivita proseguono in presenza
e docenti, educatori e bambini che abbiano superato i sei anni utilizzano le mascherine FFP2 per 10 giorni dall’ultimo
contatto con un soggetto positivo.

In caso di comparsa di sintomi e, se ancora sintomatici, al quinto giorno successivo all’ultimo contatto, va effettuato
un test antigenico rapido o molecolare o un test antigenico autosomministrato. In quest’ultimo caso I'esito negativo
del test & attestato con autocertificazione.

Gli alunni in isolamento per infezione da Covid possono seguire |'attivita scolastica nella modalita di didattica digitale
integrata, accompagnata da specifica certificazione medica che attesti le condizioni di salute dell’alunno. La
riammissione in classe & subordinata alla sola dinfostrazione di aver effettuato un test antigenico rapitio o molecolare
con esito negativo.

Agli allievi affetti da grave patologia o immunodepressione, qualora nella certificazione prodotta sia comprovata
I'impossibilita di fruizione di lezioni in presenza, continua ad essere garantita la possibilita di svolgere le attivita
didattiche a distanza nei modi adeguati alle specifiche esigenze dell’allievo.

RIAMMISSIONE IN CLASSE ALUNNI POSITIVI

La riammissione in classe degli alunni risultati positivi allinfezione da SARS-CoV-2 & subordinata alla sola
dimostrazione di avere effettuato un test antigenico rapido o molecolare con esito negativo, anche in centri privati a
cio abilitati.

OBBLIGO VACCINALE E GREEN PASS

La scuola si riserva di verificare le procedure di accesso ai locali scolastici per il personale esterno alla scuola (genitori
inclusi).

Rimane I'obbligo vaccinale per il personale scolastico fino al 15 giugno, con conseguente obbligo del super green
pass.
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VIAGGI DI ISTRUZIONE E GITE SCOLASTICHE

E possibile tornare a svolgere uscite didattiche e viaggi d'istruzione, compresa la partecipazione a manifestazioni
sportive. Da ricordare. tuttavia, che nel corso di questi eventi (che equivalgono a vere e proprie lezioni scolastiche)
sara necessaria |'osservazione delle norme che regolamentano I'accesso a locali quali cinema, teatri, musei, ma
anche I'utilizzo dei mezzi di trasporto.

ORGANICO EMERGENZA

Viene prorogato il personale Covid, docenti e ATA, fino alla fine delle lezioni e comunque non oltre il 15 giugno 2022.




